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2016 年 3 月 7 日下午，政投公司党委、纪委对办公室（党群工

作部）、监察审计部、计划财务部、人力资源部（档案培训中心）、

后勤管理中心等部门 5 名新任中层干部和所属合肥经纬资产经营管

理有限公司 1名经营管理人员进行集中廉政谈话。公司领导班子成员

陈杰、陈继良、文良武、杨兴武、罗钦参加了谈话活动。 

政投公司党委委员、董事、纪委书记陈继良首先代表公司党委、

纪委对 6名新任管理干部表示祝贺。他指出，干部任职廉政谈话，是

落实党管干部原则的基本要求，是加强党内监督的一项重要制度，是

公司加强干部教育、管理、监督的一项重要措施。陈继良要求，一是

增强自律意识，模范遵守党纪法规。要认真贯彻落实《中国共产党廉

洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》，将两项党内法规内化

于心、外化于行。二是增强争先意识，切实履行各项职责。既要担负

起本岗位工作职责，又要担当起本岗位党风廉政建设的领导责任。要

以身作则，身体力行，作廉洁从业的表率。三是增强学习意识，提高

自身综合素质。要热爱学习，善于学习，着力加强对企业管理等方面

知识的学习。通过加强学习，不断提升自身综合素质。 

政投公司党委书记、董事长、总经理陈杰在谈话时，对新任管理

干部寄予厚望，并提出殷切要求。一是要牢固树立大局意识。要增强

主人翁意识，学会从大局考虑问题，在大局下衡量自己的工作，使自

己的一切言行符合公司发展大局，不让全局工作在自己这里被延误。

二是要牢固树立责任意识。要时刻铭记职责，自我加压，全身心投入

到岗位工作中去，把自己份内的工作干好、干到位。要履行好“一岗

双责”，切实落实好党风廉政建设责任制，对自己分管范围发生的人、

财、物、事负起责任，坚决杜绝违法违纪问题的发生。三是要牢固树

立团结意识。在工作和生活中，要心往一处想，劲往一处使，相互补
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台不拆台，时刻保持政治上清醒、目标上一致、行动上统一。对于界

定不清的工作，要勇于承担，主动作为，不推诿扯皮。四是要牢固树

立廉洁从业意识。要加强自我修养，增强是非观念，切实做到慎权、

慎欲、慎微、慎独、慎友，要纯洁社交圈，净化生活圈，规范工作圈，

管住活动圈，决不允许利用职权行不义之举，谋不义之财。要清清白

白做人，堂堂正正做事，勤勤恳恳工作，时刻做廉洁从业的表率。 

 

 

近日，2015年度全省旅游工作会议在合肥召开，会上对 2015年

度“全省十强旅游星级饭店”和“十强旅游社”进行了表彰，合肥泓

瑞金陵大酒店被授予“2015年度全省十强旅游星级饭店”奖牌。 

合肥泓瑞金陵大酒店自营业以来，在政投公司的正确领导下，以

抓服务品质为立业之基石，以抓经营效益为立业之根本，以将泓瑞金

陵酒店做成在安徽省乃至更广阔区域内都达到一定知名度和美誉度

的酒店为目标，秉承“心的服务 家的感觉”服务宗旨，始终围绕“创

品牌、见效益”的工作主线，圆满完成了各项接待任务，取得了一定

的经济效益和社会效益。合肥泓瑞金陵大酒店将以获得“十强旅游星

级饭店”为契机，再接再厉，努力争创全国旅游酒店的先进典范。  

 

 

2016年 3月 4日，2016年中国中西部（合肥）医疗器械展览会

在合肥滨湖国际会展中心 6号馆开幕。 
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“中西部医疗展”系列展每年在郑州、长沙、合肥、成都、重庆、

太原、昆明等地持续举办，其中，多数展会已有 10年以上举办历史，

已成为中西部地区知名专业展会。“中西部医疗展”已与全国 160余

家专业媒体和 20余家综合媒体，万余家医疗器械行业客户建立友好

合作关系。展会定位服务大中小型医疗机构，全力满足国内外市场需

求，拥有高质量的专业观众数据库，采用多种途径邀请专业观众，办

展经验丰富、信息反馈及时。 

历经多年发展，“中西部(合肥)医疗展”已成功举办了 20届，目

前展会已达到一定的规模，参展企业和参观人数稳步增长，在安徽及

周边地区已形成品牌影响，日益成为诸多展商和业内人士交流信息、

采购设备的重要平台。 

 

 

新年伊始, 政文外滩物业公司经营工作实现“开门红”。近日,

经过市场竞标，成功中标了中国移动安徽省滁州市政务新区综合楼项

目的物管权。该项目位于滁州市政务新区政务新区综合楼滁州市龙蟠

大道 85号，服务面积 22552平方米。 

据悉，自中国移动安徽省滁州市政务新区综合楼物业服务进行招

标以来，政文外滩物业公司采取积极有效措施及时跟进，并最终竞标

成功。目前，政文外滩物业公司已正式接管了该项目。 

 

 

 

报：市国资委 

送：公司经营班子成员、各部门、各所属子公司 


